Przedmiotowy system oceniania z przyrody
w roku szkolnym 2016/2017

Nauczyciel prowadzgcy: mgr Danuta Konieczna

I Metody i narzedzia sprawdzania i oceniania osiagnie¢ uczniow :
[] Sprawdzian

[ Kartkowka

[] Informacja zwrotna

[] Praca domowa

[l Praca na lekcji-aktywnos$¢
[ Praca w grupach

[1 Odpowiedz ustna
-Prace dlugoterminowe

I1. Jak czesto oceniamy ?

Sprawdzian-to forma pisemna sprawdzajaca stopien opanowania przez uczniow okreslonej

partii materiatu (dziatu-kilka tematow),

3-4 razy w jednym okresie nauki.

Sprawdziany sg zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem i poprzedzone lekcja powtdrzeniows.
Punkty uzyskane ze sprawdziandow przeliczane sg na stopnie wedlug nastgpujace;j skali:

96% do 100% ocena celujaca

86% do 95% ocena bardzo dobra

75% do 85% ocena dobra

50% do 74% ocena dostateczna

31% do 49% ocena dopuszczajaca

30% 1 nizej ocena niedostateczna.

Uczen nieobecny na pracy pisemnej pisze ja w ciaggu tygodnia od powrotu do szkoty lub w innym
uzgodnionym z nauczycielem terminie.

Uczeh musi poprawi¢ ocene niedostateczng oraz moze poprawi¢ ocen¢ dopuszczajacg i dostateczng (
na wlasna prosbe).

Kartkéwka -niezapowiedziana, pisemna forma odpowiedzi ucznia z 2 -3 ostatnich lekcji, w

ktérej nauczyciel moze sprawdzi¢ stopien opanowania przez uczniow okreslonego materiatu, 3 -4
razy w jednym okresie nauki. Punkty uzyskane z kartkéwki przeliczane sg na stopnie wedtug w/w
skali.

Praca Domowa-na oceng ma wptyw: samodzielnos¢, warto$¢ merytoryczna, estetyka, terminowosc .
Brak pracy domowej bedzie oznaczony znakiem bzd w zeszycie. Nieuzupetnione zadanie domowe to
ocena niedostateczna.

Za brak zeszytu ¢wiczen uczen otrzymuje minus, ktory jest notowany w dzienniku.

Aktywnos$¢

Uczen moze otrzymac ocen¢ za aktywny udzial w lekcji, aktywno$¢ jest nagradzana plusami (6
pluséw daje oceng celujaca do dziennika.).

Praca w grupach podczas lekcji

Na oceng ma wpltyw: umiejetno$¢ wspotpracy , podziat rol i wywigzanie si¢ z tego obowiazku,
umiejetno$¢ komunikacji, tempo pracy i wkiad pracy

Odpowiedz ustna

Ustna forma odpowiedzi z materiatu realizowanego na 1-2 ostatnich lekcjach..

Zawiera odpowiedzi na pytania teoretyczne /takze umiej¢tnos$¢ czytania mapy/ i praktyczne
wykorzystanie zdobytych wiadomosci w rozwigzywaniu zadan.



Prace —projekty.

Moga mie¢ charakter pracy plastycznej, plakatu, prezentacji.

Sa to prace samodzielne ucznia na podany temat do wykonania w domu. Na oceng ma wptyw:
zgodnos¢ z tematem, samodzielnos¢ , kreatywnosé, estetyka i terminowose.

-Ocena cel-praca wykonana w terminie, pomystowa zgodna z tematem, estetyczna i samodzielna,
uczen potrafi o niej opowiedzie¢ samodzielnie

-Ocena bdb-prac wykonana w terminie, zgodna z tematem , pomystowa i estetyczna , uczen
potrafi ja bardzo tadnie odczytac

-Ocena db-praca wykonana w terminie, zgodna z tematem, pomystowa, estetyczna, uczen prezentuje
ja bez samodzielnego opowiadania lub przeczytania.

-Ocena dst-praca oddana w terminie, zgodna z tematem, mato pomystowa, mato estetyczna.
-Ocena dop-praca oddana w terminie, nieciekawa, mato estetyczna.

-Ocena ndst.-brak pracy

IV. Kryteria oceny semestralnej i rocznej

1. Oceng $rodroczng (roczng) wystawia nauczyciel najpozniej na tydzien przed terminem klasyfikacji
srodrocznej (rocznej).

2. O zagrozeniu oceng niedostateczng nauczyciel informuje ucznia, jego rodzicoOw oraz wychowawce
klasy na miesigc przed klasyfikacja. Wychowawca powiadamia rodzicow na pi§mie

3. Wszystkie formy aktywnosci ucznia oceniane sa w skali stopniowej od 1 do 6 lub poprzez
informacj¢ zwrotna.

4. Ocena $rodroczna wynika z zaliczenia wszystkich obszaréw aktywnosci na danym poziomie
edukacyjnym.

5. Ocenge roczng wystawia si¢ na podstawie uzyskanych ocen w ciagu catego roku szkolnego z
uwzglednieniem rozwoju ucznia.

6. Podczas wystawiania oceny §rodrocznej i rocznej brane bedzie pod uwage zaangazowanie ucznia w
przyswajanie wiedzy i nabywanie umiejgtnosci, a takze jego systematyczna praca.

7. Jezeli uczen chee uzyskaé oceng wyzszg niz wynika to ze srodrocznej lub rocznej klasyfikacji ma
taka mozliwos$¢ po wykonaniu dodatkowego zadania zleconego przez nauczyciela prowadzacego w
wyznaczonej przez niego formie i terminie.



